FONDAZIONE CONSERVATORI E SCANDURRA RIUNITI

Via S. Cuore di Gesu isol. 251 Tel.: 090661616
R.D. n.327 del 11.08.1903 98100 MESSINA Fax: 090661616
D.P. n. 330 del 30.10.1998 i . g
C.F. 97060010838 e-mail : fondazionescandurra@virgilio .it

Pec: fondazionescandurrariuniti@pcert.postecert.it
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO REGIONALE N.12 DEL 24/03/2026

OGGETTO: Recepimento del nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali per il triennio normativo ed
economico 2022-2024.

L’anno 2026 il giorno 24 del mese di Marzo in Messina, nella sede legale dell’Opera Pia
“Fondazione Conservatori e Scandurra Riuniti”, assistito dal segretario dott. Massimiliano
Mondello, il Commissario Straordinario arch. Gustavo Lampi, nominato dall’ Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, giusto D.A. n.519/GAB del
28/01/2026.

PREMESSO che in data 23.02.2026 ¢ stato sottoscritto, tra le organizzazioni sindacali di
categoria ¢ I’ARAN, I’ipotesi del nuovo C.C.N.L. applicabile a tutto il personale degli Enti del
Comparto Funzioni Locali, comprese le II.PP.A.B., per il triennio normativo ed economico
2022-2024;

Che, ai sensi dell’art. 2 commi 2 ¢ 3 del medesimo contratto, gli effetti decorrono dal giormo
successivo alla stipulazione e gli istituti a contenuto economico aventi carattere vincolato ed
automatico devono essere applicati dagli enti entro 30 giorni dalla predetta data;
CONSIDERATO che I’art. 56 stabilisce gli incrementi tabellari per 13 mensilita per tutte le
qualifiche con le seguenti decorrenze 01/01/2022, 01/01/2023 e 01/01/2024, ¢ per gli importi
indicati nell’allegato Tabella B del medesimo;

Che ai sensi dell’art. 57 gli incrementi di cui all’art.56 hanno effetto dalle singole decorrenze, su
tutti gli istituti di carattere economico, integralmente sulla determinazione del trattamento di
quiescenza e solo sugli scaglionamenti maturati alla cessazione del rapporto di lavoro agli effetti
dell’indennita di premio di fine servizio, dell’indennita di preavviso, del TFR e di quella prevista
dall’art.2122 del C.C.;

RITENUTO di dover recepire il nuovo CCNL di categoria;

VISTO il CCNL del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio normativo ed
economico 2022-2024;

DATO ATTO che I’Ente opera attualmente in regime di gestione provvisoria, in quanto non ¢
stato approvato il bilancio di previsione 2026 e che la presente spesa scaturisce da un obbligo di
legge;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DELIBERA:

1. Recepire e applicare il nuovo C.C.N.L. del personale del comparto funzioni locali per il
triennio normativo ed economico 2022-2024 stipulato in data 23/02/2026.

2. Dare mandato al Segretario e Responsabile delle Posizioni organizzative di procedere
all’aggiornamento delle retribuzioni del personale a datare dal 01/03/2026 e definire le



differenze retributive per gli importi indicati nell’allegata Tabella B del medesimo CCNL
di categoria.

3. Dare atto che la spesa relativa all’applicazione del nuovo CCNL di categoria ¢ stata
quantificata in € 3.279,63 e trova copertura nel bilancio di previsione per I’anno 2026

come segue:

- € 2.596,70 Cap. 1 art. 4 (arretrati contrattuali dal 1°gennaio 2024 al 28 febbraio
2026);

- €618,01 Cap. 2 art. 5 (oneri CPDEL sugli arretrati contrattuali dal 1°gennaio 2024 al
28 febbraio 2026);

- €64,92 Cap. 2 art. 6 (oneri INADEL sugli arretrati contrattuali dal 1°gennaio 2024 al
28 febbraio 2026);

4. Disporre la pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale dell’Ente in
adempimento di quanto previsto dall’art. 18 della L.R. n. 22 del 16.12.2008.

Dare atto che la presente delibera tratta materia non soggetta a controllo ai sensi dell'art.68 della
L.R.n.10/1999. f\
Letto, confermato, approvato e sottoscritto. .

IL SEGR,F ARIO

Al sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L. r. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., si esprime
parere: “FAVOREVOLE” in ordine alla regolaritd tecnico-contabile della
superiore delibera e attesta la relativa copertura finanziaria.

"Messina, 24/03/2026.

Area amministrativa ¢d economico-finanziaria.
(Dott. Massimi anp Mondello)
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